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Nanomatériaux @ﬂsques emergents
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Risques emergéhts selon I’ Agence européenne de la sante et de
la sécurité au Q«ai/a//

/\@

» toutes (Lé’s situations de travail pouvant induire des risques d’ attelnteQ s

ala s%nte nouveaux et croissants : les sources de dangerse ¢

O
rrw?ftlpllent et/ou les situations d’exposition se développent .0@"
60 {6"006
X9
\\f& On retient également que ces risques mettent en jeu des 6«0\“
& phénomeénes insidieux qui entrainent des effets sur Ia«Sante qui
(9)
0" sont le plus souvent mal connus et différés 0««‘0
N {\\"Q)rb,
o>
Q

. L
En I'état actuel des connaissances : 2 queg@f&ns

&
1. Quelles sont les raisons pour agir sur I@‘mllleu de travail ?
2. Quel réle pour le médecin du travalil %bson éequipe ?
©
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3. La clasggﬁcatlon recente par le CIRC de certains nanotubes de

4

o
1°Quelles sont les raisons pour agir sur le
mllleg.ef"?du travail ?

&
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. Des propriétes Ig@és a la taille et a la réactivité de surface :concept

de nano toxm@l’ogle o

Des effets t©X|ques bien documentés chez I'animal e
60

carbg@e multi feuillets en cancérogénes possibles (2B) &

: Les@quantltes de nanomatériaux produits et manipulés en F@sénce

gépportees dans le rapport R nano 2017 &

&

5» “La méconnaissance du risque dans les entreprises <

o 0° 3 L’étendue des utilisations touchant de trés nombrew? secteurs
"19\

d’'activite Q\e"’
4. Toutes les entreprises sont concernéees quelle que soit leur taille
5. Toutes les categories de salariés peuvent@fre potentiellement
exposees Qq,
6. Des voies de pénétration multiples njga?s principalement
respiratoires c,°°
..... 7...Des. moyens.de.prévention. efficates. .



2° Quel role pour le medecm du travail et son
@qéqmpe ?
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Nanopartlcule§“ les
travailleurs sént les
premiers ea?poses
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&
Quels constats dans les entreprises ?

&
&0&6
 Entreprises qui nﬁ?ﬁonnaissent le risque chimique en
geneéral: ni FD§2‘®ni fiche technique, ni évaluation du risque
chimique, r{;i\@UER o
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4 Entregbﬁées peu enclines a la gestion du risque Nanos : pas &
@

de gitratégie de prévention primaire, pas de mesure &

Q@ﬁ’traignante pour les entreprises ( pas de prise en &
\o@%ompte des NM dans REACH, pas d’étiquetage, pas dé\ef"’?
@f’z’\ VLEP, pas de référence a I'aspect dimensionnel daQ@%
code du travail, pas d’action de contréle organing?}" pas de
S pathologie reconnue, pas d’ indicateur de sinisalité

P
e

U Entreprises qui souhaitent étre informée%.@é’f conseillées :
exposition directe ou indirecte, anticipation d’'une prochaine
utilisation, politique RSE — posent-gé% questions au
medecin du travail et a I'équipe piﬁidisciplinaire sur la

___________ gestion des risques professiog@%ls



Principaux constats dgms les services de santé
au trévall (SST)

®"o

S

d Une meconnalssghce globale de ces nouveaux risques

d De nombreusas questions sur la conduite a tenir {&Q“

O Absence d@rf?ecommandatlon sanitaire (HAS,HCSP, SFMT), pas deg &
strategleﬁatlonale ( comme celle sur les perturbateurs s

J
<
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endo |ens &
<9
QO Pag’expérience en la matiere &
@
d %éu de modalité de suivi ou d’action en milieu de travall wrmallsee
.Q)%e’b &0066
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2° Quel réle pour Igmedecm du travail et son
\a"’eque ?
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Cela ne d0|t.°ioutef0|s pas conduire a I’'inaction
< @Q,Q(‘
N\ .
&&(b&b 00{00
~N V\c‘,&\

4 Une actlp‘h en milieu de travail peut étre menée en se fondant sm

les prua‘f:lpes de I'évaluation du risque chimique %,«°°
d Une activité clinique est a construire a partir des dernleres@e
Qﬁnnees de la science &

0%

(@ Une veille sanitaire spécifique peut étre mise en plaqe
" 0 Des conseils peuvent étre donnés en matiére de (pfotectlon
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Dans gsteI cadre ?

&6
&0&

Le projet de semcef’fe CPOM : intérét d'une CMT impliquée
Actions colIectwegf“partenarlales régionales inscrites dans le PRST3

/\0 oQQ

\\7’ @

Le PST 3 @tegre des actions sur les nanomatériaux au chapitre Obo
« Prevgrﬁr I'exposition aux produits chimiques » &

@
«® <>

Ac(@n 1.12 Mieux connaitre et mieux prévenir les risques”
emergents 6{@@9
Yans les secteurs d’activité les plus concernés par les egfposmons
aux nanomatériaux , informer les entreprises et acteurs de

préevention sur les mesures de gestion des rlsque adaptees
existantes et notamment les moyens de protecp@n collective

renforcer la surveillance épidémiologique d@&tohortes en milieu
professionnel (EpiNano) o°

&
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Quel cadre r@glementalre ?

Pas de reglementgcﬁon specifique pour les NM
,\o

@f"’ MAIS

d Prmmpes g%neraux de prévention
d Et textes reglementalres sur le risque chimique ACD / CMR <°

(R. 44@[”2 1 a 93) sont applicables par I'employeur notamment
. Etrew‘attentlf &0
§>®4121 -2 al 5 [...] Tenir compte de I'état d'évolution de la technigue [...]
& 4412-62 L’évaluation des risques d’exposition aux agents% MR est
&\@ renouvelée régulierement notamment pour prendre en comqﬁte
o@@% I’évolution des connaissances sur les produits utI|ISQ$°[ ]
\cb©° * Réduire au minimum l'’exposition «*“’
» - R. 4412-16 lorsque la substitution d’'un ACD n eg&zpas possible [...] le
risque est réduit au minimum par la mise en oeugéﬁe [...]
- R. 4412-69 pour les agents CMR lorsque | a»?:)pllcatlon d'un systeme
clos n’est pas réalisable, 'employeur fait enﬁorte que le niveau
d’exposition des travailleurs soit réduit aeﬁn niveau aussi bas qu'il est

techniquement possible.
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Ro6le moteur qy médecin du travail

K@

1° C’est un sujet de sargzte les enjeux sont sanitaires avant d’étre
réglementaires «?“’
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U Enjeu de sagfe publique : La Stratégie nationale de santé (SNS) @@
2018/2022@ cite les nanomatériaux / prévention en milieu de trava|I o

a Enjeu d‘é santé environnementale : 8 actions PNSE3 N

w2

u En@ﬂ de santé au travail &

5§|re une veille médicale et scientifique pour acqueérir des«o\
s”connaissances ‘°

0 'b

« Conseiller 'employeur et piloter le suivi individuel de’s personnes

(\

dans l'entreprise 2

« Contribuer a la veille sanitaire pour faire rem@ﬁ‘ier des données
utilisables pour les agences sanitaires
;QO

* Anticiper une crise sanitaire N

]
KQ’

— Prévenir la mise en jeu de sa resp%q%ablllte medicale
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&
Ro6le moteur qy meédecin du travall
2° C’est le médecin du; fravail qui initie I'action

&Q)
&
O Ne pas attbe’hdre méme si «°

- lzes modeéles d’étude sont uniquement expérimentaux (eyf;fdes
in vitro @T in vivo chez I'animal) &

(\

& - le niveau de preuve de la toxicité chez 'lhomme esg
insuffisant (pas de donnee epidéemiologique , peu de sﬂug&frons
&‘coi expositions professionnelles) 0@6
S - '’état des connaissances est partiel et a @rﬁ)rofondir
L Ne pas répéter certaines erreurs du passeg *évaluation et de

gestion du risque — Actions d’anticipation VJS -a-vis des Nanos

L Ne pas hésiter a utiliser des courrlers&f‘alerte a ’employeur pour
rappeler les risques potentiels pour Ia@sante et les obligations de
securité q@%

OO
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Ro6le moteur qy médecin du travail

K@

&0&

3°C’est le médecin d%@et‘?@avail qui porte I’action dans I’entreprise

&
@&O g
Q
1 décide et met»\en ceuvre le suivi individuel de santé : il définit le Q@
O

professmngzel de sante , le contenu du suivi et la periodicite des ¢
examen&q’medlcaux en fonctlon de sa connaissance des exposmgﬁs et

des faztheurs individuels Q,ﬁo
- Ies NM sont des ACD relevant d’'une VIP (sauf risques paﬁcullers
%@informe sur ce risque en CSE (et CSSCT) < S
\%@0"0 - désormais unique membre de droit dans les entregﬂses d’au moins
» 11 salariés ; possible delegation a un memg;re de I'équipe

 sollicite les consultations spécialisées et CCP?en cas de doute

U signale tout événement de santé mhablty%I a la plateforme
regionale de veille et d’'urgence sanltalrgd’e 'ARS (déclenchement
d’'un GAST) ou signale une MCP &
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Roéle moteur dﬂ medecm du travalil
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4° Le médecin anlm\e"?et coordonne I'equipe pluridisciplinaire

"o
N}
&0 0

U Prend I’ mftlatlve de mener une action sur ce sujet avec l'aide deoo
I’ equ[g;,e qu il anime o

d Anotmpe des demandes éventuelles des salariés ou de leus$

O

@'Q

gépresentants car elles sont rares @0&%
@1 Répond a des besoins de santé &é\@
00@‘ L Développe des actions a destination des TPE PME(entreprlses
{9\%@’ ou les salariés bénéficient de peu de relais et ouff effectivité du
droit est la plus faible) %Q’Q
[ Contribue a améliorer la connaissance scg&éntlflque et a tracer
les expositions professionnelles (2}&”

[ Combine information, conseil appw technlque et suivi de santé

avec I'équipe Oo@
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Role de I’ eqqme pluridisciplinaire

\
<&
% rd
(%2
G

)
0"9

O Rappeler la m|SS|@h de conseil et d’appui aux entreprises

O Développer ume approche plus structurée &
O Poser des ngestlons spécifiques @@6‘\"0
a Adoptegeune démarche progressive et mesuree &O&e‘Q’Q
a S aci@bpter au niveau de connaissance de I'entreprise et a seg&g

b@éoms &

\
&0

Q@T)ellvrer le bon niveau d’information et de conseils ‘\ﬁ«oy
(CI Faire un repérage des dangers et des situations d’ ex]%osmons

’L \0
%,00
0

— une conduite a tenir au cas par cas &
;QO
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6‘

4 axes peuvenf étre privilégiés

@Q
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par le médecin + I’ eqoufpe
&o

d Conseiller Igs employeurs afin d'éviter ou diminuer les
risques pqt’éntlels (réduction des expositions aussi bas que
pOSSIb|@’° ‘diminuer le nombre de personnes exposeées)

4 Infog;mer les salariés exposes

d C@‘htrlbuer a la tracabilité des expositions |nd|V|dueIIesQ?
ff_‘)MST et collective (rapport de visite d’entreprise, etud&‘
" de poste, évaluation du risque chimique ,rapport d’ actwlte

O
@© médicale , fiche d’entreprise) 0«*’*’
d Part|C|per au suivi individuel de I’état de sanﬁ etala
veille sanitaire Q}-}o@
e
@Q)
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O
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-
Le consell en pr@fentlon par les equipes

k

1.Déelivrer un messa@gﬁ prudent : ne pas minimiser le risque , ne pas
n . NS )
étre alarmiste o
’b 6‘0
2. Proposer un,e “aide a la maitrise du risque: tenter d’établir un dlalogua>\°
«8”
Intgq?roger sur la pertinence et l'intérét d’utiliser des NM fe

, donner de, #information & bonne dose, faire progresser les @@Q
Connalssoaﬁces &

é'e
4, Remplacer si cela est possible techniquement, les poug&s par des

Jﬁrmes moins pulvérulentes ou liquides &@
" 5.Travailler en systéme clos Q\‘f
6.Mettre en ceuvre les mesures techniques de pro@éctlon collective ,
individuelle et organisationnelles @@
0(&6
v\-&\o

— proposition d’un plan d’action &
OO
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-
Exemple d’'une ciemarche regionale
Q

«@

&0&

Cadre : PI%S% 3 Nouvelle Aquitaine

&

1 action de?eperage de salariés potentiellement exposeés &
aux NI\/Lo’manufactures ou pas &

a Vahdee par le CROCT(partenaires sociaux) &

d A%gﬂon de prévention primaire ciblant les TPE/PME '6,«°°\

Q12 SSTI engagés &

@ Démarche impliquant IPRP infirmiére et médecin du ’Q@Va”

O@Q’ dans une logique de conduite de projet &°
\Q,©° O Animation régionale et appui aux medecins du ;‘ﬁavall par le

medecin inspecteur du travalil %oo‘e

O Travail en réseau et groupes plurldlsc:lpllnafres sur la region

O Nombreux partenaires associés
(SSTI,SA,MSA,OPPBTP,CARSAT DR’EAL ARS,UIC,
délegation régionale, societé PAR;F?CLEVER nanobadges )

$
P
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Exemple d’ ung-fﬁemarche regionale

/\0"’\&
G‘?’%
« Chaque équipe esote‘engagee dans le repérage d’1 secteur , d'1

entreprise , d’ 1@élarle
 Des object|f§«bperat|onnels et atteignables S
« Un partagae des connaissances
« Des géfours de terrain (difficultés rencontrées , ce qui fonctlonri%
le@ ) @eé
. @‘Des outils pour faciliter I'action sur le terrain ( modeles (;té courrier

Qo@ “de demande d informations, courrier d'alerte pour le medecm
©

<° diaporama pour une information collective ou |nter\£ént|on en

CHSCT...) &
 Pour en savoir plus: @be@‘&

site du PRST3 Direccte Nouvelle- Aqwtang@é

https://prst-nouvelle-aquitaine.fr éf

Contact : nadine.renagn&ﬁe@direecte.gouv.fr
................................................ PO


https://prst-nouvelle-aquitaine.fr/

Outils de commumﬁahon dans l'entreprise
https://pays- d,é-la I0|re direccte.gouv.fr
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CEST QUOI DES NANOMATERIAUX ? EST-CE DES PRODUITS DANS MON ENTREPRISE,
cpNT% T DES SUBSTANCES A im DES PARTICULES
et bl gty i LETAT RANOPARTICULAIRE ? TAILLE NANOMETRIQUE g
o =
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QUELLE DEMARCHE DE PREVENTION
DOIS-JE METTRE EN PLACE ?

Auitre comparaison possibie - e rappon de il est e méme entre 3
TRITR & LN BOMME U ERTTE CENS POMWE B LN NANATEEnaY.

W e repére les procuits
o demander aul foumisseus ies fiches Techniques ef kes fhes de
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Propovion de nanas dans ke malange, suiace spéaiijue an M.,

o mummmummmm
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e s,

o je MELS £n CRUVE 025 MESUES OIanisIi0Anales comme
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agrégats | nanofils | agglomérats |
nanofibres | nanopores | nanofeuillets |
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https://prst-nouvelle-aquitaine.fr/
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Les questions a posef en entreprise par le SST

@Q
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Avez-vous mscrltale risque chimique dans le DUER?

Connaissez vgﬁs les risques professionnels liés aux nanomatériaux? &
Utilisez voLgs ‘des produits chimiques sous forme nanométrique? &c;@
Mettez \F@US en ceuvre des matériaux ou des procédeés qui ont des &
proprté“ces innovantes ? &

\%]
Ut,kﬁ\sez vous des matériaux a forte capacité de dispersion ? <

K

\\ﬁVGZ -vous recu un N° de déclaration au titre de substance a Ie'fat nano
" particulaire ? (récépissé R nano) «0

Disposez vous des FDS de ces matériaux ? Ne pas hesﬁez a contacter le
fabricant pour faire confirmer I'absence de forme naQ@ (ma|I sur FDS)

Disposez vous de la fiche de spécification technlqcﬁe’? si oui vérifier les
conditions d’utilisations, des informations peuvesﬁt mettre sur la piste d'un
produit sous forme nano >°

\
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Campagne qu@peenne 2018/2019

LIEUX DE TRAVAILySAINS MAITRISER L’'USAGE DES
SUS;FANCES DANGEREUSES

()
QJ"o

<

https://healthy- wofkplaces eu/fr

http://travail- emplm gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-
pour-la- sanxé -au-travail/article/campagne-europeenne-2018-2019

http: //no.&velle -aquitaine.direccte.gouv.fr/Prevention-des- rlsques @*"’Q

o\"o\\

& | UMOGES &
PR
e < 11 OCTOBRE 2018 &
N o
. , S
O(\q@% ) SUBSTANCES DANGEREUSES : les risques se dévoilent ... é}\f\c’
N
d TPE/PME, ouvrons les yeux | R
L
T www.nouvelle-aguitaine direccte, gouvfr S
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